
Отчет о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы, 

 за 2022 год в ГБОУ школе № 683 Приморского района Санкт-Петербурга 
                                

№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения 

мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 

1 2 3 4 

3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

3.3 Организация совещаний (обучающих 

мероприятий) с руководителями 

(заместителями руководителей) ГУ и 

ГУП по вопросам организации работы 

по противодействию коррупции в ГУ и 

ГУП 

Ежегодно 

 
 
1. Проведение совещаний с включением вопросов антикоррупционной 
направленности: 
-18.01.2022 года, 05.09.2022 года 
2. Рассмотрение вопросов на общем собрании с трудовым коллективом, 
педагогических советах: 
31.08.2022 года. Вопросы: работники школы ознакомлены с действующим 
законодательством; о недопустимости сбора средств родителей для 
приобретения учебной литературы и иного обеспечения учебного процесса; 
недопущение коррупционных действий среди работников школы. 

3.9 Осуществление анализа деятельности ГУ 

и ГУП по реализации положений статьи 

13.3 Федерального закона "О 

противодействии коррупции" 

В течение  

2022  
В ГБОУ школе № 683 разработаны и приняты меры по противодействию 
коррупции: 
- приказ на назначение ответственного за профилактику коррупционных и 
иных правонарушений с определением функциональных обязанностей (№ 
294 от 31. 08. 2022); 
- приказ о составе Комиссии по противодействию коррупции (№315 от 31. 08. 
2022; 
- приказ о составе Комиссии по урегулированию трудовых споров (№316 от 
31. 08. 2022;  
(в целях предупреждения возможных коррупционных проявлений в состав 
Комиссии по противодействию коррупции входит независимый эксперт - 
представитель отдела образования. 
Приняты локальные нормативные акты, направленные на противодействие 

коррупции; 

 Правила внутреннего трудового распорядка 

 Кодекс этики и  служебного поведения работников ГБОУ школы 683 

Приморского района Санкт-Петербурга 

consultantplus://offline/ref=D78F332BD5576B68D06C06608D03FE330561C388EC703E8B5360B848358B95F83D425C81D05284C9EF2C0AF8FDE05CB8F683E66FL126I
consultantplus://offline/ref=D78F332BD5576B68D06C06608D03FE330561C388EC703E8B5360B848358B95F83D425C81D05284C9EF2C0AF8FDE05CB8F683E66FL126I
http://school683.ru/wp-content/uploads/2022/01/4.-PVTR.pdf
http://school683.ru/wp-content/uploads/2022/01/Prilozhenie-PVR_kodeks.pdf
http://school683.ru/wp-content/uploads/2022/01/Prilozhenie-PVR_kodeks.pdf


 Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений в ГБОУ школе № 683 

Приморского района Санкт-Петербурга 

 Положение об антикоррупционной политике в ГБОУ школе № 683 

Приморского района Санкт-Петербурга 

 Положение о противодействии коррупции в ГБОУ школе № 683 

Приморского района Санкт-Петербурга 

 Положение о комиссии по противодействию коррупции в ГБОУ 

школы № 683 Приморского района Санкт-Петербурга 

 Положение по предотвращению конфликта интересов и при 

возникновении конфликта интересов педагогического работника при 

осуществлении им профессиональной деятельности в ГБОУ школе № 

683 Приморского района Санкт-Петербурга 

 Должностная инструкция ответственного за антикоррупционную 

деятельность 

- со всеми работниками заключены дополнительные соглашения по 

предупреждению коррупции в организациях в рамках своих должностных 

обязанностей, внесены в качестве дополнительного условия обязанности 

работников незамедлительно уведомлять непосредственного начальника 

(руководителя организации) о случаях склонения работника к совершению 

коррупционных и иных правонарушений. 

3.10 Осуществление контроля качества 

предоставляемых ГУ платных услуг и 

расходования денежных средств, 

полученных ГУ от оказания платных 

услуг 

Ежегодно 

 

 

 

 

- проведение мониторинга о качестве предоставляемых платных услугах 

в ГБОУ школе № 683; 

- отчет перед общественностью о расходовании денежных средств, 

полученных от оказания платных услуг. 

3.11 Осуществление анализа наличия и 

соответствия законодательству 

локальных нормативных актов ГУ и 

ГУП, устанавливающих системы доплат 

и надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования 

Ежегодно Положение о комиссии по установлению доплат и надбавок (по установлению 

доплат за работу, не входящих в круг основных обязанностей работника, надбавок за 

сложность, напряженность и качество работы), комиссии по материальному 

стимулированию (в части премирования и оказания материальной помощи) и 

комиссии по оценке эффективности деятельности педагогических работников, 

административно-управленческого персонала (Приказ от 30.12.2020 № 426) 

3.12 Участие в заседаниях комиссий по 

противодействию коррупции в ГУ и 

ГУП 

Один раз  

в полугодие 

В школе создана комиссия по противодействию коррупции. В 2022 год проведено 3 

плановых заседания : 

Протокол № 1 от 22.02.2022 комиссии по противодействию коррупции 

Протокол № 2 от 31.05.2022 комиссии по противодействию коррупции 

http://school683.ru/wp-content/uploads/2014/08/66.-Polozhenie-o-konfliktnoy-komissii-po-voprosam-razresheniya-sporov-mezhdu-uchastnikami1.pdf
http://school683.ru/wp-content/uploads/2014/08/66.-Polozhenie-o-konfliktnoy-komissii-po-voprosam-razresheniya-sporov-mezhdu-uchastnikami1.pdf
http://school683.ru/wp-content/uploads/2014/08/66.-Polozhenie-o-konfliktnoy-komissii-po-voprosam-razresheniya-sporov-mezhdu-uchastnikami1.pdf
http://school683.ru/wp-content/uploads/2022/04/Polozhenie-ob-antikorrupcionnoy.pdf
http://school683.ru/wp-content/uploads/2022/04/Polozhenie-ob-antikorrupcionnoy.pdf
http://school683.ru/wp-content/uploads/2014/08/68.-Polozhenie-o-protivodeystvii-korrupcii1.pdf
http://school683.ru/wp-content/uploads/2014/08/68.-Polozhenie-o-protivodeystvii-korrupcii1.pdf
http://school683.ru/wp-content/uploads/2014/08/69.-Polozhenie-komissii-po-korrupcii1.pdf
http://school683.ru/wp-content/uploads/2014/08/69.-Polozhenie-komissii-po-korrupcii1.pdf
http://school683.ru/wp-content/uploads/2022/01/130.-Polozhenie-o-konflikte-interesov.pdf
http://school683.ru/wp-content/uploads/2022/01/130.-Polozhenie-o-konflikte-interesov.pdf
http://school683.ru/wp-content/uploads/2022/01/130.-Polozhenie-o-konflikte-interesov.pdf
http://school683.ru/wp-content/uploads/2022/01/130.-Polozhenie-o-konflikte-interesov.pdf


Протокол № 3 от 27.09.2022 комиссии по противодействию коррупции 

Протокол № 4 от 28.12.2022 комиссии по противодействию коррупции. 

По состоянию на 28.12.2022 года заявлений в комиссию не поступало. 

10. Антикоррупционное образование 

10.1 Организация и проведение мероприятий 

по антикоррупционному образованию в 

общеобразовательных организациях в 

части, касающейся содействия 

включению в программы, реализуемые в 

указанных организациях, учебных 

курсов (модулей), направленных на 

решение задач формирования 

антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня антикоррупционного 

сознания обучающихся 

 

В течение  

2022  

Проведены классные часы и конкурсы но антикоррупционному образованию: 

Беседа: «Коррупция. Твоё НЕТ имеет значение». (5-9 классы) – январь 2022 
 Лекция: «Коррупция — явление политическое или экономическое?». (10-11 классы) март 

2022 
Тематические классные часы с показом презентации «Можно ли одолеть 

коррупцию» (обучающиеся 5-11 классов  - апрель 2022 

Выставка книг в библиотеке школы «Нет коррупции ! октябрь 202 

Классных часы проведены 7-10 классах «Незнание законов не освобождает от 

ответственности» с привлечением специалиста ПИС-центра Приморского района 

Включены модули антикоррупционной направленности в основные 

образовательные программы: 

История (5-11 классы): «Попытка борьбы с коррупцией Сената». «Золотая Орда: 

государственный строй, население, экономика, культура». «Английские колонии в 

Северной Америке», «Финансовая олигархия». «Якобинцы против коррупции», 

«Распад государства. Расхищение средств», «Дело Дрейфуса», «Строительство 

Панамского канала» 

Обществознание (5-11 классы): «Имей смелость сказать злу - «нет». «Нравственные 

основы жизни». «Выгодно ли быть честным  бизнесменом?», «Распределение 

доходов». «Правонарушения и юридическая ответственность», «Урок о коррупции. 

Опасность коррупции в современном мире», «Урок о борьбе с коррупцией», «Урок 

о коррупции. Формирование гражданской позиции у молодежи».  

ОРКС (4 класс): «Достойно жить среди людей», «11ростая этика поступков», «Долг, 

свобода, ответственность, труд», «11равственные заповеди». «Зачем творить 

добро?». 

10.4 Информирование членов комиссии о 

деятельности по антикоррупционному 

образованию в государственных 

общеобразовательных учреждениях 

 Размещено на общедоступных местах в школе и на школьном сайте: 

- план мероприятий по антикоррупционной политике; 

-      адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае 

проявления коррупционных действий: фактов вымогательства, взяточничества и 

других проявлений коррупции по внесению денежных средств. 

http://school683.ru/protivodejjstvie-korrupcii/ 

 

10.5 Организация проведения анализа 

эффективности внедрения 

II квартал 2022 5 человек прошли курсы повышения квалификации «Противодействие и 

профилактика коррупции в образовании» 

http://school683.ru/protivodejjstvie-korrupcii/


антикоррупционного образования в 

деятельности государственных 

образовательных организаций, 

подведомственных ИОГВ 

 


