
Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ школе № 683 
Приморского района Санкт-Петербурга за 4 квартал 2022 года 

 

 Мероприятия Ответственные 
исполнители 

Срок выполнения 

1. Организационные мероприятия  

1.1. Осуществлен анализ качества реализации «Плана работы по противодействию 
коррупции в ГБОУ школе № 683 на 2019-2022 годы», утвержден отчет о выполнении 
«Плана работы по противодействию коррупции в ГБОУ школе № 683 Приморского 
района Санкт-Петербурга на 2019-2022 годы» за 4 квартал 2022 г. 

Лицо, ответственное за 
профилактику 
коррупционных и 
иных правонарушений 

27 декабря 2022 

1.2. Проведен анализ должностных обязанностей работников, исполнение которых в 
наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений 

Директор декабрь 2022 

1.3. Участие в совещаниях (обучающих мероприятиях) по вопросам организации работы по 
противодействию коррупции 

Директор 27 октя6ря 2022 

2. Отчёты, участие в антикоррупционном мониторинге  

2.1 Представлялась информация по показателям мониторинга в соответствии с 
законодательством Санкт-Петербурга 

Директор В 4 квартале 

З. Организация взаимодействия с правоохранительными органами  

3.1 Осуществлялся обмен информацией в рамках межсетевого взаимодействия в объёме 
компетенции 

Директор В течение всего 4 
квартала 

4. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение реализации антикоррупционной ПОЛИТИКИ  

4.1 Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, 
содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции 
администрации школы. 

Директор, 
Лицо, ответственное за 
профилактику 
коррупционных и 
иных правонарушений 

Фактов коррупционных 
действий не 
зафиксировано 

4.2 Обновлялся официальный сайт ГБОУ школы № 683, страничка «Противодействие 
коррупции» 

Замдиректора по УВР В течение всего 4 
квартала 



4.3. На информационных стендах, сайте школы размещались мини-плакаты социальной 
рекламы, направленные на профилактику коррупционного поведения 

Заместитель директора по ВР В течение всего 4 
квартала 

 

5. Организация взаимодействия с родителями и общественностью  

5.1. Проведено социологическое исследование среди родителей по теме «Удовлетворённость 
потребителей качеством образовательных услуг» 

Зам. директора по УВР Декабрь 2022 

5.2. Осуществлялся личный приём граждан администрацией учреждения. Директор 
Зам. директора по УВР 

Вторник,еженедельно 
по графику дежурства 
администрации 

5.3. Обеспечивалось соблюдение порядка административных процедур по приёму и 
рассмотрению жалоб и обращений граждан 

Директор Фактов коррупционных 
действий не 
зафиксировано 

5.4. Осуществлялась экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через 
информационные каналы связи (электронная почта, телефон, гостевая книга сайта 
школы) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами 
школы 

Директор Фактов коррупционных 
действий не 
зафиксировано 

5.5. Обеспечен открытый (беспарольный) доступ к Книге отзывов и пожеланий, к Гостевой 
книге сайта школы 

Вахта, зам. директора по УВР В течение всего 4 
квартала 

6. Правовое просвещение повышение антикоррупционной компетентности работников  

6.1 Осуществлялся мониторинг изменений действующего законодательства в области 
противодействия коррупции 

Лицо, ответственное  В течение всего 4 
квартала 

6.2 Проведено 1 заседание комиссии по противодействию коррупции (материалы размещены 
на сайте школы) 

Директор 27 декабря 2022 

7. Антикоррупционное воспитание обучающихся  

7.1 В соответствии с планом проведены следующие мероприятия: 
Тестирование обучающихся 
10-11 КЛ. 

учителя истории и 
обществознания 

Декабрь 2022г. 



Беседы «Имей смелость сказать злу - «нет». «Нравственные основы жизни». «Выгодно ли 
быть честным  бизнесменом?», «Распределение доходов». 

учителя истории и 
обществознания 

 
Октябрь – ноябрь 2022 г. 
 

Классных часы проведены 7-10 классах «Незнание законов не освобождает от 
ответственности» с привлечением специалиста ПИС-центра Приморского района 

Заместитель директора по 
ВР, классные руководители 

В течение 4 квартала 

7.2. Проведены конкурсы плакатов по антикоррупционной направленности, 5-11 классы Заместитель директора по ВР  Декабрь 2022 

8. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности в целях предупреждения коррупции 

8.1 Отчет руководителя ОУ о соблюдении требований, установленных Федеральным законом 
от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд» представлен на административном 
совещании 

Директор 19 декабря 

8.2 Отчет руководителя ОУ о сдаче в аренду площадей и имущества школы представлен на 
административном совещании 

Директор 19 декабря 

8.3 Отчет руководителя ОУ о целевом использовании бюджетных средств представлен на 
административном совещании 

Директор 19 декабря 

9. Обеспечение контроля за качеством предоставляемых гос. услуг в электронном виде 

9. 1 Администрация школы осуществляла проверку: 
- оказания услуг в электронном виде 
- электронного журнала и дневника 
- зачисления детей в государственное бюджетное образовательное учреждение - 
предоставления информации о порядке проведения государстве аттестации и результатах 
проведения ГИА 

Директор, заместители 
директора по УВР 

 

В течение всего 4 
квартала 

 

Председатель комиссии по противодействию коррупции 
Директор ГБОУ школы № 683                                                                                                                      Дедина С.А. 
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